
α
世
代
と
付
き
合
う

全従業員で経営理念共有

職
人
が
安
定
し
て
働
け
る
環
境
整
備

鉞
　

組

会社は人が成長し
活躍する場所

まさかり　　　ゆうき

鉞　勇貴社長

（１２）

（第三種郵便物認可）２０２６年（令和８年）３月１２日　（木曜日）

　
こ
れ
か
ら
世
間
に
出
て
行
く
世
代

を
α
世
代
と
い
う
そ
う
だ

年
齢
で

い
う
と

歳
よ
り
下

す
な
わ
ち
中

学
生
以
下
の
世
代
と
い
う
こ
と
に
な

る


　
そ
の
特
徴
は

Ｉ
Ｔ

Ａ
Ｉ
︵
人

工
知
能
︶
を
習
わ
な
い
で
も
生
活
の

一
部
と
し
て
使

て
い
る
こ
と

例

え
ば
ベ
ビ

カ

の
中
に
い
る
赤
ん

坊
が

ス
マ

ト
フ

ン
の
よ
う
な

機
械
を
お
も
ち

に
し
て
遊
ん
で
い

た
り
す
る

小
学
生
や
中
学
生
が
お

じ
い
ち

ん
に
ス
マ
ホ
の
使
い
方
を

教
え
て
い
る
な
ど
は
ご
く
当
た
り
前

に
な

て
い
る

あ
る
高
齢
の
男
性

が
ス
マ
ホ
の
使
い
方
を
代
理
店
に
尋

ね
に
行

た
ら

お
宅
に
は
若
い
方

が
お
ら
れ
ま
せ
ん
か
と
聞
か
れ
た
と

い
う

ど
う
も
こ
の
人
に
は
言

て

も
分
か
ら
な
い
と
思
わ
れ
た
の
で
は

な
い
か
と
こ
ぼ
し
て
い
た


　
今

パ
ソ
コ
ン
や
ス
マ
ホ
を
新
調

す
る
と

取
扱
説
明
書
が
冊
子
な
ど

の
紙
に
印
刷
さ
れ
て
い
る
の
も
あ
る

に
は
あ
る
が

多
く
は
そ
の
機
械

︵
デ
バ
イ
ス
と
言

た
ほ
う
が
良
い

か
︶
を
使
う
一
部
と
し
て
２
次
元
コ


ド
で
読
み
取
る
と
詳
細
が
出
て
く

る
も
の
だ


　
近
頃
最
も
変

た
こ
と
は
物
知
り

の
値
打
ち
が
下
が

た
こ
と
で
は
な

い
か

昔
は
何
か
多
く
の
こ
と
を
知


て
い
る
物
知
り
が
幅
を
利
か
せ
て

い
た
が

こ
れ
が
す

か
り
ス
マ
ホ

で
調
べ
れ
ば
ほ
ぼ
何
で
も
分
か
る
よ

う
に
な

て
物
知
り
の
値
打
ち
が
下

が

て
し
ま

た


　
ま
た
α
世
代
は
科
学

医
学
の
急

速
な
発
展
に
よ

て
急
速
に
寿
命
が

延
び
る
と
い
う

あ
る
研
究
者
は


彼
ら
の
世
代
は
半
数
以
上
が
１
０
０

歳
を
超
え
る
と
予
測
し
て
い
る

別

の
研
究
者
の
中
に
は
人
々
の
寿
命
は

延
び
に
延
び
て

い
ず
れ
は
な
ん
と

５
０
０
歳
に
も
達
す
る
と
い
う

こ

れ
を
確
認
す
る
に
は
５
０
０
年
待
た

ね
ば
な
ら
な
い
わ
け
だ
が

今
の
大

人
に
当
て
は
ま
る
話
で
は
な
い


　
さ
て

こ
う
し
て
育

て
大
人
に

な

た
人
々
が
間
も
な
く
社
会
に
出

て
来
る

高
校
を
終
え
て

あ
る
い

は
大
学
を
出
て
社
会
人
に
な
る

彼

ら
は
現
在
の
社
会
人
と
は
異
な
る
運

命
の
下

異
な
る
考
え

価
値
観
を

持

て
い
る
に
違
い
な
い

彼
ら
を

理
解
し

適
切
に
導
く
と
い
う
こ
と

が
で
き
る
だ
ろ
う
か

こ
れ
ま
で
も

世
代
間
の
断
絶
と
い
わ
れ
て
き
た


新
人
類
と
か
Ｚ
世
代
な
ど
と
言

て

訳
の
分
か
ら
な
い
集
団
だ
と
扱

て

き
た
が
何
と
か
社
会
の
中
に
取
り
込

み

多
く
は
同
化
す
る
こ
と
が
で
き

た

し
か
し
こ
う
し
た
世
代
と
今
度

の
α
世
代
は
同
様
に
付
き
合
え
る
だ

ろ
う
か


　
α
世
代
は
学
校
に
入
る
前
か
ら
ス

マ
ホ
に
よ

て
知
識
を
得

Ａ
Ｉ
に

よ

て
仕
事
が
で
き
る
か
も
し
れ
な

い

学
校
教
育
で
は
一
体
何
を
教
え

た
ら
良
い
の
だ
ろ
う
か

企
業
に
入

社
し
て
き
た
と
き
ど
う
向
き
合
え
ば

良
い
だ
ろ
う
か


　
一
つ
の
答
え
は
時
間
を
か
け
て
お

互
い
に
同
化
す
る
こ
と

少
し
ず
つ

で
も
分
か
り
合
う
こ
と

も
う
一
つ

の
答
え
は

今
の
ま
ま
を
押
し
通
す

こ
と

α
世
代
が
付
い
て
こ
ら
れ
る

か
ど
う
か
は
彼
ら
次
第
と
す
る
か


彼
ら
と
同
じ
目
線
で
付
き
合
う
か


古
臭
い
と
承
知
で
言
え
ば

先
輩
と

し
て
責
任
を
も

て
教
育
す
る
か
放

置
す
る
か

大
体
教
育
の
で
き
る
相

手
だ
ろ
う
か

今
ま
で
の
世
代
と
は

一
味
違

て
い
る


　
ど
ち
ら
に
し
ろ
一
緒
に
働
い
て
い

く
の
は
当
然
の
こ
と
で
あ
る

折
り

合
い
が
つ
く
か

先
輩
と
し
て
懐
が

深
い
か

相
手
を
尊
重
し
な
が
ら
教

え
る
べ
き
こ
と

わ
き
ま
え
る
べ
き

こ
と
を
適
切
に
伝
え
ら
れ
る
か
ど
う

か

悩
み
は
尽
き
そ
う
も
な
い


　
わ
れ
わ
れ
を
支
え
る
言
葉
が
あ

る

﹁
近
頃
の
若
い
者
は
仕
方
が
な

い
﹂

　
︵
三
︶

技能講習センターでは足場作業主任者などの講習が行われる

技
能
講
習
セ
ン
タ

内
に
掲
示
さ
れ
た

経
営
理
念

　
鉞
氏
が
起
業
し
た
の
は
２
０
０
０

年

現
在
は
経
営
理
念
に
基
づ
き


﹁
人
づ
く
り
﹂
に
軸
足
を
置
い
た
会

社
運
営
を
行

て
い
る
が

こ
う
し

た
考
え
に
行
き
着
い
た
の
は


年

ほ
ど
前
に
身
内
の
不
幸
と
社
員
の
大

量
離
職
が
重
な

た
時
期
だ

た


　
鉞
氏
は
﹁
休
み
な
く
働
き
続
け
る

こ
と
が
会
社
の
た
め
だ
と
信
じ
て
い

た

人
の
声
に
耳
を
傾
け
ず

俺
に

つ
い
て
こ
い
と
格
好
つ
け
て
い
た
﹂

と
当
時
を
振
り
返
る

創
業
か
ら
右

肩
上
が
り
に
売
上
を
伸
ば
し
て
き
た

が

﹁
周
り
の
人
た
ち
が
誰
も
楽
し

い
そ
う
な
顔
を
し
て
い
な
い

こ
の

ま
ま
で
良
い
の
か
﹂
と
自
ら
を
見
つ

め
直
し
た

そ
の
結
果

﹁
私
は
家

族

社
員

お
客
さ
ま

ひ
い
て
は

社
会
全
体
が
幸
せ
で
な
い
と
満
足
で

き
な
い
人
間
だ
﹂
と
気
付
い
た
と
話

す


　
そ
こ
か
ら
﹁
会
社
が
成
長
す
る
た

め
に
人
が
必
要
﹂
と
い
う
考
え
を
一

新

﹁
人
が
成
長
し
て
活
躍
す
る
場

所
が
会
社
﹂
と
の
考
え
に
切
り
替
え

た

以
来

社
内
規
定
や
人
事
考
課

な
ど
社
内
の
仕
組
み
を
再
構
築
し


幹
部
社
員
だ
け
で
な
く

全
従
業
員

で
意
思
決
定
の
プ
ロ
セ
ス
を
踏
ん
で

理
念
を
共
有
す
る
企
業
に
変
貌
を
遂

げ
た


　
具
体
的
に
は
月
に
１
度

全
業
務

を
停
止
し
て

立
場
に
と
ら
わ
れ
ず

課
題
を
研
究
す
る
チ

ム
の
会
合
を

開
き

そ
の
場
で
出
さ
れ
た
意
見
を

課
題
の
改
善
に
役
立
て
て
い
る

年

３
回
の
長
期
連
休
前
に
は
﹁
マ
サ
カ

リ
サ
ミ

ト
﹂
と
称
し

研
究
成
果

を
発
表
・
共
有
す
る
機
会
も
設
け
て

い
る

﹁
通
常
業
務
を
全
て
止
め
る

た
め

そ
の
日
は
売
り
上
げ
が
立
た

ず
相
当
な
コ
ス
ト
が
か
か
る
が

長

期
的
に
み
れ
ば
会
社
に
と

て
プ
ラ

ス
に
な
る

人
に
尽
く
す
と
言

て

い
る
以
上
は
当
然
の
こ
と
﹂
と
鉞
氏

は
胸
を
張
る


　
同
社
は
健
康
経
営
優
良
法
人
の
認

定
も
受
け
て
お
り

福
利
厚
生
に
も

力
を
入
れ
て
い
る

社
員
は
自
社
で

運
営
す
る
ト
レ

ニ
ン
グ
ジ
ム
を
安

価
で
利
用
で
き
る

社
内
の
各
チ


ム
で
歩
数
を
競
う
ウ
オ

ク
ラ
リ


の
上
位
チ

ム
や

そ
の
年
の
健
康

診
断
で
最
も
改
善
が
み
ら
れ
た
人
を

表
彰
す
る
な
ど

さ
ま
ざ
ま
な
取
り

組
み
を
進
め
て
い
る

鉞
氏
は
﹁
建

設
職
人
は
ア
ス
リ

ト

心
技
体
が

整

て
い
な
い
と
最
高
の
パ
フ



マ
ン
ス
を
発
揮
で
き
な
い

安
全
第

一
の
前
に
健
康
第
一
で
な
け
れ
ば
い

け
な
い
﹂
と
考
え
て
い
る


　
２
０
２
４
年
に
は
高
山
市
内
に
飛

騨
高
山
技
能
講
習
セ
ン
タ

を
開
設

し
た

足
場
と
型
枠
支
保
工
の
作
業

主
任
者
講
習
を
は
じ
め

玉
掛
け


高
所
作
業
車

フ


ク
リ
フ
ト


小
型
移
動
式
ク
レ

ン
な
ど
の
各
種

講
習
を
実
施

今
で
は

岐
阜
県
外

に
行
か
な
く
て
も
経
験
豊
富
な
講
師

か
ら
技
能
を
学
べ
る
地
域
に
と

て

貴
重
な
施
設
と
な

て
い
る


　
同
セ
ン
タ

を
﹁
ベ
テ
ラ
ン
職
人

の
セ
カ
ン
ド
キ

リ
ア
の
フ


ル

ド
﹂
と
鉞
氏
は
位
置
付
け
る

﹁
職

人
の
最
終
キ

リ
ア
は
運
転
手
か
警

備
員
と
い
う
の
が
建
設
業
界
の
通
例

だ

セ
ン
タ

の
講
師
と
な
り

賃

金
を
下
げ
る
こ
と
な
く
働
い
て

現

場
で
培

て
き
た
ノ
ウ
ハ
ウ
を
後
進

に
継
承
し
て
ほ
し
い
﹂
と
願

て
い

る


　
業
界
全
体
の
改
善
に
向
け
て

マ

ル
チ
ア
ン
グ
ル
工
法
協
会
会
長
の
ほ

か

全
国
仮
設
安
全
事
業
協
同
組
合

理
事

日
本
鳶
工
業
連
合
会
岐
阜
県

支
部
長
を
務
め
る
な
ど

協
会
活
動

に
も
尽
力
し
て
い
る

﹁
昔
は
職
人

気
質
の
頑
固
者
で

他
社
に
技
術
を

知
ら
れ
た
く
な
い
と
閉
鎖
的
だ

た

が

情
報
を
共
有
す
る
こ
と
で
営
業

の
領
域
が
広
が
り

結
果
的
に
仕
事

の
チ

ン
ス
に
恵
ま
れ
る
よ
う
に
な


た
﹂
と
い
う


　
近
年
の
資
機
材
価
格
の
高
騰
な
ど

に
よ
り

専
門
工
事
業
は
苦
戦
を
強

い
ら
れ
て
い
る

安
全
衛
生
費
の
確

保
な
ど

企
業
単
独
で
解
決
で
き
な

い
問
題
に
つ
い
て
は

協
会
・
組
合

活
動
を
通
じ
て
発
注
者
や
元
請
け
企

業
へ
の
働
き
掛
け
を
続
け
て
い
く


　
岐
阜
県
高
山
市
に
本
社
を
置
く
鉞
組
︵
ま
さ
か
り
ぐ
み
︶
は

創
業
か
ら
四
半

世
紀
に
わ
た
り

仮
設
足
場
や
橋
梁
補
修

法
面
保
護
な
ど
数
々
の
工
事
に
携
わ


て
き
た

鉞
勇
貴
社
長
は
﹃
創
る
同
志
を
つ
く
る
﹄
を
経
営
理
念
に
掲
げ

同

志
で
あ
る
社
員
の
生
活
を
守
り

活
躍
の
場
を
つ
く
り
続
け
る
人
本
位
主
義
を
実

践
し
て
い
る

﹁
職
人
が
リ
タ
イ
ア
し
た
後
も
安
定
し
て
働
け
る
場
所
を
つ
く
り

た
い
﹂
と
語
る
鉞
社
長
に

同
社
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
聞
い
た


︵
左
か
ら
︶
宮
﨑
保
典
取
締
役
管
理

本
部
長

寺
田
寅
彦
東
大
大
学
院
総

合
文
化
研
究
科
長
・
教
養
学
部
長

ＦＩＰ移行後の熊本
太陽光発電運用受託

日鉄エンジ
　日鉄エンジニアリングは、
ＴＡＳプロパティパートナー
ズ（東京都港区、河野豊社長）
から、太陽光発電所「ＴＡＳ
熊本三角ソーラーファーム」
の電力運用業務を受託したと
発表した。同ソーラーファー
ムは、ＦＩＴ（固定価格買取
制度）から、市場価格と連動
したＦＩＰ（フィード・イン
・プレミアム）への移行を予
定している。日鉄エンジニア
リングは今後、電気をためる
蓄電池の選定、補助事業の初

期検討、現地工事などを担
う。
　今回受託した電力運用業務
では、ＡＩ（人工知能）によ
る独自のエネルギー管理シス
テム「Ｔｈｉｎｋ　ＥＭＸＳ」
を適用する。
　再生可能エネルギーを巡っ
ては、ＦＩＴ制度に伴う電気
料金の上昇が課題になってお
り、国は市場価格に連動した
ＦＩＰ制度の導入を進めてい
る。また、ソーラー発電は日
中に発電するが、発電量が需
要を超えると、発電が止めら
れる「出力制限」がかかるた
め、電気をためる蓄電池の需
要が高まっている。

東
大
第
２
体
育
館
の

愛
称
命
名
権
で
協
定

新
菱
冷
熱
工
業

　
新
菱
冷
熱
工
業
は

東
京
大
学

と
東
京
都
目
黒
区
に
あ
る
駒
場
キ


ン
パ
ス
第
２
体
育
館
ア
リ

ナ

の
ネ

ミ
ン
グ
プ
ラ
ン
に
関
す
る

協
定
を
結
ん
だ

１
日
か
ら
２
０

３
１
年
２
月

日
ま
で
の
５
年
間

に
わ
た
り

同
ア
リ

ナ
の
愛
称

は
﹁
Ｓ
Ｈ
Ｉ
Ｎ
Ｒ
Ｙ
Ｏ
　
Ａ
ｒ
ｅ

ｎ
ａ
﹂
と
な
る


　
東
大
は

民
間
企
業
と
連
携
し

て
キ

ン
パ
ス
の
整
備
を
効
果
的

に
進
め
る
﹁
ネ

ミ
ン
グ
プ
ラ
ン

制
度
﹂
の
賛
同
企
業
を
募
集
し


同
社
が
教
育
・
研
究
開
発
の
発
展

に
貢
献
し
た
い
と
応
募
し
た


　
コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン
ア
リ


ナ
の
創
出
が
コ
ン
セ
プ
ト
の
駒
場

キ

ン
パ
ス
第
２
体
育
館
は

ス

ポ

ツ
・
身
体
運
動
教
育
や
学
生

の
課
外
活
動
拠
点
と
し
て
活
用
さ

れ
て
お
り

固
定
ベ
ン
チ
か
ら
冷

風
を
吹
き
出
す
シ
ス
テ
ム
や
床
暖

房
な
ど
が
導
入
さ
れ
て
い
る


　
同
社
は
協
定
締
結
を
通
じ
て


充
実
し
た
教
育
・
研
究
環
境
の
実

現
に
加
え

ス
ポ

ツ
の
推
進
や

地
域
社
会
の
発
展
に
寄
与
す
る


併
せ
て

こ
れ
ま
で
進
め
て
き
た

産
学
連
携
に
よ
る
空
調
技
術
の
共

同
研
究
や
技
術
開
発
な
ど
技
術


知
見
を
生
か
し
た
取
り
組
み
も
引

き
続
き
推
進
す
る


プ
ロ
コ

ト
で
の

試
合
体
験
を
提
供

ア
ズ
ビ
ル
・
小
学
生
向

け
に
バ
ス
ケ
イ
ベ
ン
ト

　
ア
ズ
ビ
ル
は
１
日

男
子
プ
ロ

バ
ス
ケ

ト
ボ

ル
リ

グ
の
Ｂ

３
リ

グ
に
所
属
す
る
湘
南
ユ
ナ

イ
テ

ド
Ｂ
Ｃ
の
ホ

ム
ゲ

ム

で

地
元
の
小
学
生
を
対
象
と
し

た
ス
ペ
シ

ル
イ
ベ
ン
ト
﹁
ア
ズ

ビ
ル
Ｃ
ｕ
ｐ
﹂
を
開
い
た


　
神
奈
川
県
藤
沢
市
に
研
究
開
発

拠
点

同
寒
川
町
に
は
主
要
工
場

を
置
い
て
い
る
こ
と
か
ら

幅
広

い
ス
テ

ク
ホ
ル
ダ

へ
の
認
知

拡
大
と
地
域
貢
献
を
目
的
に

湘

南
ユ
ナ
イ
テ

ド
Ｂ
Ｃ
に
協
賛
し

て
い
る


　
ア
ズ
ビ
ル
Ｃ
ｕ
ｐ
で
は

プ
ロ

選
手
が
プ
レ

す
る
コ

ト
で
試

合
を
体
験
で
き
る
機
会
を
子
ど
も

た
ち
に
提
供
し
た

２
０
２
５
年

度
神
奈
川
県
ミ
ニ
バ
ス
ケ

ト
ボ


ル
決
勝
大
会
湘
南
支
部
予
選
の

上
位
チ

ム
に
よ
る
エ
キ
シ
ビ
シ


ン
も
行
わ
れ

山
本
清
博
社
長

が
プ
レ
ゼ
ン
タ

を
務
め
た
‖
写

真


　
そ
の
後
の
湘
南
ユ
ナ
イ
テ

ド

Ｂ
Ｃ
の
ホ

ム
ゲ

ム
に
は

社

員
の
家
族
が
エ
ス
コ

ト
キ

ズ

や
ボ

ル
キ

ズ
と
し
て
参
加

し
プ
ロ
選
手
と
交
流
を
深
め
た





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